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A Missao do Nucleo Para o Desenvolvimento de Tecnologia e Ambientes
Educacionais (NPT) é contribuir para o desenvolvimento social por meio de
pesquisa e ensino de exceléncia.

O NPT desenvolve projetos de pesquisa, no nivel graduacao e poésgraduacao
stricto sensu, sob orientacdo dos docentes da FEA-RP/USP coordenadores do
NPT, nas seguintes linhas de pesquisa:

+ Tecnologias de aprendizagem

« EAD no ensino superior

As atividades anuais do NPT se concentram em:

« Evento anual sobre EAD
+ Bolsas de estudos para alunos de graduacao
+ Projetos de Pesquisa dos membros

O NPT atua também na area de ensino, ofertando cursos de extensao
universitaria em diversas areas do conhecimento, sob coordenacao de
professores da Universidade de Sao Paulo e convidados. Sao oferecidos cursos
semipresenciais e totalmente a distancia, utilizando-se o ambiente virtual
MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning) para disponibilizacao
de materiais, textos, slides e videos. Todos os cursos oferecidos possuem
certificacao USP.

Considerado a pesquisa, temos gerado inumeras publicacoes nacionais e
internacionais. Projetos de pesquisa estdo sendo obtidos junto a o6rgao de
fomento (FAPESP, CAPES) para dar continuidade a nossas pesquisas.

A extensdo a comunidade esta sendo realizada por meio dos eventos acessiveis
a comunidade. No ano de 2015, em nosso XII Workshop , cuja tema foi
Educacao a Distancia, tivemos apresentacdo de poster e até telespectadores
internacionais que nos assistiam ao vivo.

Com sugestdoes dos pareceristas nos relatorios bienais, implementamos
instrumentos de avaliacdo dos eventos e cursos providos pelo NPT. Os
resultados estao descritos em detalhes neste relatorio.
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1 Renovag¢ao NACE-NPT junto a Pré-reitoria da USP

Portaria PRP-388, de 5-5-2014

A Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria da Universidade de Sao Paulo, tendo em
vista o deliberado pelo Conselho de Cultura e Extensao Universitaria, em sessao realizada
em 13 de marco de 2014 e pela Comissao de Atividades Académicas, em sessao realizada
em 29 de novembro de 2013, baixa a seguinte Resolugao: Artigo 1° — Fica prorrogado, por
mais 5 (cinco) anos, a contar de 07 de abril de 2014, o prazo para funcionamento do
Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensao Universitaria denominado Nucleo para
Desenvolvimento de Tecnologias e Ambientes Educacionais (NACE-NPT), criado pela
Resolucdo 5438, de 05 de margo de 2008.

2 Membros do grupo de Pesquisa NPT

Membros fundadores

* José Dutra de Oliveira Neto (FEA-RP/USP) - Coordenador

* Adriana Backx Noronha Viana (FEA/USP) — Vice-coordenadora

* Irene Kazumi Miura (FEA-RP/USP)
Membros temporarios

* Claudio de Souza Miranda (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

* Marcia Aparecida Figueiredo (EAD — ABED) - 17/01/2014 a 17/01/2016

+ Ildelberto Aparecido Rodello (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016
Membros associados

* Luiz Antonio Titton (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

* Amanda Ribeiro Vieira (IFSP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

* Elenise Maria de Araujo (EESC/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

* Euro Marques Junior (EESC/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

3 Estagiarios/ Bolsistas do NPT (8) — Valor de RS 450,00 mensais
1. Danilo Maglio Sampaio 01/01 a 31/12

Marina Cancian e Oliveira Fernandes 01/06 a 31/12

Leandro Willians Dias Vlach 01/01 a 15/06

Everton Rodrigo Brais 01/01 a 30/09

Danilo Sanches Lemes de Sousa 01/01 a 31/07

Rafael Rodrigues Lopes 01/06 a 31/12

Carolina Rocha Mello 01/06 a 31/12

NoaAwh



8.

Isadora Silveira Reis Perticarrari 02/06 a 31/12

3 Relacdo de Receitas e Despesas de 2015 e saldo final

data motivo valor saldo

12/01/2015 | Orcamento Inicial 96680,22 96680,22
30/01/2015 | Danilo Maglio Sampaio -900|95780,22
30/01/2015 | Marina Cansian de Oliveira Fernandes -1350]94430,22
30/01/2015 | Leandro Willians Dias Vlach -2475191955,22
30/01/2015 | Everton Rodrigo Brais -4050|87905,22
30/01/2015 | Danilo Sanches Lemes de Sousa -4725(83180,22
02/02/2015 | Overhead - cursos de extensdo NPT X Fusp 238,78 83419
04/02/2014 | Overhaed - fundace 2292,23(85711,23
11/02/2015 | Overhead - fundace - MBA 174,25 85885,48
20/02/2015 | Overhead - fundace - MBA 33428,321119313,8
07/04/2015 | Pagamento bolsista Danilo Maglio -45001114813,8
07/04/2015 | Devolugdo 1/3 economia orcamentaria 2013 19223,51(134037,3
14/04/2015 | Overhead - fundace - MBA 3749,57(137786,9
29/04/2015 | Overhead - fundace - MBA 3175,22|140962,1
12/05/2015 | Aquisicdo notebook e impressora -40401136922,1
20/05/2015 | Overhead - fundace - MBA 6008,66 | 142930,8
21/05/2015 | Rafael Rodrigues Lopes -3150(139780,8
02/06/2015 | Carolina Rocha Mello -3150|136630,8
02/06/2015 | Overhead - fundace - MBA 5797,84|142428,6
05/06/2015 | Isadora Silveira Reis Perticarrari -31501139278,6
09/06/2015 | Overhead - fundace - MBA 5718,3 (144996,9
12/06/2015 | Overhead - fundace - MBAS 3870,51(148867,4
15/07/2015 | Overhead - fundace - MBA 7073,57| 155941
11/08/2015 | Overhead - fundace - MBA 5721,29(161662,3
11/08/2015 | Pax area Amali de Angelis Mucci -1249,57(160412,7
14/08/2015 | Licenga OFFICE 2013 pro -272,19(160140,5
01/09/2015 | Pax drea Amali de Angelis Mucci - palestra XIl Workshop NPT -595,65 | 159544,9
10/09/2015 | Overhead - fundace - MBAS 5240,21|164785,1
12/09/2015 | Pax area Carlos Augusto de Lima - XIl Workshop NPT -266,84 | 164518,2
29/09/2015 | Amali de Angeliz Mucci -680|163838,2
15/10/2015 | Overhead - fundace - MBAS 5977,16|169815,4
05/11/2015 | Carlos Augusto de Lima e Souza -3401169475,4
10/11/2015 | Overhead - fundace - MBA 5051,47|174526,9




23/11/2015 | Aquisi¢do de papel/almoxarifado -86,42 | 174440,4
24/11/2015 | Danilo Sanches Lemes de Sousa 2025|176465,4
30/11/2015 | Overhead- fundace - conv. 167,56 | 176633
SALDO
FINAL 176633
4 Cursos Oferecidos pelo NPT com certificacao USP (1)
81.04.00070 - Moodle para autores e tutores: Educacao a distancia na web 2.0.
Professor: José Dutra de Oliveira Neto
Curso Gratuito
Alunos: 09
I | |

15.0024271 9636732|Andre Luiz do Nascimento Aprovado

15.0023702 5782173|Eduardo Alexandre Gula Aprovado

15.0023703 9630232|Eva Aparecida de Oliveira Aprovado

15.0023705 886169|Gilberto Aparecido Prataviera Aprovado

15.0023706 4973365|Helenita Rodrigues da Silva Tamashiro|Aprovado

15.0023707 5955690|Ricardo Rossetto Rodrigues Aprovado

15.0023708 94079(Rosana Carmen de Meiroz Grillo Aprovado

Goncalves
15.0023709 2465830|Silvio Bezerra de Noronha Aprovado
15.0023710 1916153|Sonia Valle Walter Borges de Oliveira |Aprovado

Data Inicio: 16/09/2015
Data Final: 16/09/2015
Pesquisa de Satisfagao:

Clique para acessar os resultados da pesquisa de satisfacdo do curso:
http://www.npt.com.br/images/arquivos/files/satisfacao_moodle.pdf

Curso: 81.01.00024 - Inovagéo e Gestdo em EAD (CURSO PAGO)
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http://www.npt.com.br/images/arquivos/files/satisfacao_moodle.pdf
http://www.npt.com.br/images/arquivos/files/satisfacao_moodle.pdf
https://uspdigital.usp.br/apolo/edicaoObter?codund=81&codcurceu=810100024&codedicurceu=12001
https://uspdigital.usp.br/apolo/edicaoFormAlterar?codund=81&codcurceu=810100024&codedicurceu=12001
https://uspdigital.usp.br/apolo/edicaoOferecimentoListar?codund=81&codcurceu=810100024&codedicurceu=12001
https://uspdigital.usp.br/apolo/edicaoProcessamento?codund=81&codcurceu=810100024&codedicurceu=12001&staedi_st=Presta%E7%E3o de Contas Entregue
https://uspdigital.usp.br/apolo/edicaoRelatorio?codund=81&codcurceu=810100024&codedicurceu=12001

Lista de certificados impressos Matricula N°© USP Via Situagao Entrada no Aluno Lote sistema Oferecimento:
1 - Periodo: 16/09/2013 a 14/07/2015 Edigdo: 12.001 Curso: 81.01.00024 - Inovacdo e Gestdo em EAD
Processo: 12.1.00731.81.5 3709451 Adriana Pedro de Almeida 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015
07/10/2015 13.0029702 650/201 8866842 Adriana Thomé Yazigi Abrdo 12 Retirado pela unidade em
08/10/2015 07/10/2015 13.0029499 650/201 7273147 Alice Aquino Zanin 12 Retirado pela unidade em
08/10/2015 07/10/2015 13.0029862 650/201 8881961 Amauri Betini Bartoszeck 12 Retirado pela unidade
em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030413 650/201 8864263 Ana Lucia Fardo Carneiro de Siqueira 12 Retirado
pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029500 650/201 2851981 Ana Teresa Ribeiro Contier 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029814 650/201 8886024 André de Souza Maria 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 14.0000359 650/201 8872193 Andréa Zanaroli 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029704 650/201 8866136 Angela Aparecida Muniz
Aguiar Justiniano 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029728 650/201 8882490
Antonio Aparecido de Carvalho 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030414 650/201
9251661 Berenice Maria Barcellos Kfouri 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 15.0000351
650/201 8887025 Blanche Coutinho Medeiros 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015
14.0000360 650/201 8877271 Bruno Costa Teixeira 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015
13.0029864 650/201 9454862 Bruno Ortega de Medeiros 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015
07/10/2015 15.0009891 650/201 9018718 Carla Araujo Popoire Wanderley 12 Retirado pela unidade em
08/10/2015 07/10/2015 14.0004526 650/201 3194778 Carla Tereza Pessoa da Rocha Dantas 12 Retirado
pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029816 650/201 8876350 Celso Oshiro 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029817 650/201 8877455 Christiane Stefani Peres 12 Retirado
pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029924 650/201 249672 Claudia Catao Alves Siqueira 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029818 650/201 357231 Cristiane Aparecida dos
Santos Reis 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 14.0007814 650/201 8886052 Cristiane
Zanello 12 Retirado pela unidade em 11/02/2016 04/02/2016 14.0000363 794/201 8881700 Crysthianne
Ferreira Pereira 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030345 650/201 Pagina 1 de 4
Cultura e Extensao Universitaria Pro-Reitoria de Lista de certificados impressos 8872234 Daniela Cantarino
Hanashiro Arakaki 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029706 650/201 8887582
Danielle Aparecida Arruda 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 14.0000381 650/201
8885072 Danilo de Oliveira Melo 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 14.0000364 650/201
8871316 Danilo Mattioli Gusmao da Costa Pereira 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015
13.0029707 650/201 5515494 Denise Brugnerotti Andreazzi 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015
07/10/2015 13.0030346 650/201 5782173 Eduardo Alexandre Gula 12 Retirado pela unidade em
08/10/2015 07/10/2015 13.0029709 650/201 8875672 Eduardo Pereira de Araujo 12 Retirado pela unidade
em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029819 650/201 8875619 Elaine Vieira da Silva 12 Retirado pela unidade
em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029820 650/201 3530293 Elisangela Matias Miranda 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029868 650/201 8879951 Eloana Cury Moura 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030347 650/201 8876836 Elvira Barbosa Miranda 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029870 650/201 5538339 Erica Ribeiro Pereira 12 Retirado pela
unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029710 650/201 8100490 Fabiana Silva Okagawa 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029927 650/201 8866501 Fernanda Lombardozo Mateus 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029729 650/201 3168441 Fernanda Pataro Marsola
Razera 13 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029730 650/201 9382542 Flavio Alves
Janones 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 15.0003039 650/201 8874984 Flavio Kulevicz
Bartoszeck 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029822 650/201 6693418 Geisa
Colebrusco de Souza Gongalves 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029928 650/201
8882718 Gisele Cristina Pereira 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030416 650/201
8875561 Gisele Grinevicius Garbe 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029823
650/201 1152012 Graziela Marques de Castro 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015
13.0030348 650/201 8882295 Jacks Williams Peixoto Bezerra 12 Retirado pela unidade em 08/10/2015
07/10/2015 13.0030417 650/201 9454796 Julia Eugénia Gongalves 13 Retirado pela unidade em
08/10/2015 07/10/2015 15.0009893 650/201 8875800 Juliana Camargos da Silva 12 Retirado pela unidade
em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029824 650/201 5554136 Katherine Derlene Batagin Piotto 12 Retirado
pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030349 650/201 8879905 Laura Mafei Rabelo Queiroz 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0030350 650/201 8875540 Laurinda Maia Lopes 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029825 650/201 8877156 Luciano Otavio de Assis 12
Retirado pela unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029852 650/201 Pagina 2 de 4 Cultura e Extensao
Universitaria Pro-Reitoria de Lista de certificados impressos 5378345 Lucilia Gomes Donato 12 Retirado pela
unidade em 08/10/2015 07/10/2015 13.0029826 650/201 8417600 Marcel Aniceto 12 Retirado pela unidade
em 13/10/2015 07/10/2015 13.0030420 650/201 8872168 Marcelo Freitas Tenfen 12 Retirado pela unidade
em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029716 650/201 8875769 Marcia Amorim dos Santos 12 Retirado pela
unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029827 650/201 1576784 Maria Célia da Silva Orlando 12 Retirado
pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029828 650/201 8887032 Maria Cristina Moreira dos Santos



12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 14.0000370 650/201 2923448 Maria do Perpétuo
Socorro de Sousa Nobrega 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029717 650/201
8881662 Maria José dos Santos Romualdo Klein 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015
13.0030352 650/201 2355705 Maria Juliana Ferreira Caliman 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015
07/10/2015 14.0000371 650/201 1622913 Maria Luiza Ledesma Rodrigues 12 Retirado pela unidade em
13/10/2015 07/10/2015 13.0029829 650/201 8866571 Maria Roseli Candido Costa 12 Retirado pela unidade
em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029732 650/201 8871261 Maristela Alves 12 Retirado pela unidade em
13/10/2015 07/10/2015 13.0029718 650/201 8877692 Michelle Ferreira de Medeiros 12 Retirado pela
unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029932 650/201 8875943 Miriam Pavani 12 Retirado pela unidade
em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029831 650/201 9096101 Mirian Gama dos Santos Corréa 12 Retirado pela
unidade em 13/10/2015 07/10/2015 14.0010671 650/201 8879395 Mylene Glaucia Queiroz de Oliveira 12
Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0030093 650/201 8877611 Nathalia Costa Alves 12
Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029933 650/201 8866140 Patricia Daniela Ferreira
12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029734 650/201 8876461 Patricia Paiva
Gongalves Bispo 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029832 650/201 8871084
Patricia Pellegrino Colugnati 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029719 650/201
1540609 Patricia Pereira 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029876 650/201
8866272 Paula Celestino de Almeida 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029735
650/201 8881717 Reinaldo Chaves Teixeira 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015
13.0030354 650/201 8876753 Reinaldo Cordeiro de Oliveira 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015
07/10/2015 13.0029877 650/201 8870934 Rodrigo da Silva Ledo 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015
07/10/2015 13.0029722 650/201 9025543 Ronaldo d'Avila Roenick 12 Retirado pela unidade em
13/10/2015 07/10/2015 14.0004743 650/201 8886598 Rosa Maria Alves Chichorro 12 Retirado pela unidade
em 13/10/2015 07/10/2015 14.0000374 650/201 1896408 Rosangela Aparecida Ribeiro Carreira 12 Retirado
pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029854 650/201 Pagina 3 de 4 Cultura e Extensdo
Universitaria Pro-Reitoria de Lista de certificados impressos 8876878 Rosimara Beatriz Arci Salgado 12
Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029880 650/201 1922928 Sandra Rodrigues de
Souza 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 14.0000375 650/201 8887011 Selma Vidal
Troiano 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 14.0000376 650/201 7793172 Sidney
Benedito de Oliveira 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029881 650/201 8879993
Silmara Zarnauskas Giacon 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0030355 650/201
8877264 Silvia Helena Moreira da Silva 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029882
650/201 2196135 Simone Alves de Carvalho 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015
13.0029723 650/201 8877782 Soraya Teles Quirino 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015
13.0029936 650/201 8872213 Thais Cristina Rodrigues Tezani 12 Retirado pela unidade em 13/10/2015
07/10/2015 13.0029724 650/201 6698174 Ubirajara Carnevale de Moraes 12 Retirado pela unidade em
13/10/2015 07/10/2015 13.0029835 650/201 1881854 Vasco Maroni Filho 12 Retirado pela unidade em
13/10/2015 07/10/2015 13.0029937 650/201 2190358 Vera Lucia Almeida Forbeck 12 Retirado pela
unidade em 13/10/2015 07/10/2015 14.0000377 650/201 8866522 Wildenilsom Sinhorini Vieira da Silva 12
Retirado pela unidade em 13/10/2015 07/10/2015 13.0029737 650/201

Total de certificados impressos: 91

Pesquisa de satisfagdo: Relatorio_NPT_2013_2015_satisfacdo_curso_IGEAD.pdf

5 Eventos realizados pelo NPT EM 2015

XII Workshop

Tema: Educacao a Distancia

Data de realizacdo: 6 de Novembro de 2015
Local de realizacdo: Anfiteatro da FEARP-USP
Participantes presenciais e online. Valor da



participacdo R$ 10,00 Nome dos

palestrantes:

José Rubens Machado -Ahead/Apple

Amali de Angelis Mussi - Universidade Estadual de Feira de Santana
Carlos Souza - Portal VEDUCA

Palestrantes e Debatedores

Palestra 1: O uso de Tablets e Smartphones na Educacao

Prof. José Rubens Machado -Ahead/Apple
https://br.linkedin.com/pub/jose-rubens-machado/28/a62/57a) e Dra.
Nadia Lunardi - Uniara http://lattes.cnpq.br/0917884976604612)
Debatedor: Prof* Ms. Alessandra Fracaroli Perez — UNAERP

Palestra 2: A tutoria no EaD
Profa. Amali de Angelis Mussi - Universidade Estadual de Feira de Santana
- http:/ /lattes.cnpq.br/9554259063093729

Debatedor: : Prof. Ms. Evandro Luis Ribeiro - Claretiano -
http:/ /lattes.cnpq.br/2024035312351186

Palestra 3: O futuro dos MOOCs
Prof. Carlos Souza - Portal VEDUCA

Debatedora: Profa. Ms. Marcia Aparecida de Figueiredo - Bardao de Maua -
http:/ /lattes.cnpq.br/7382207885588757

6 POsteres apresentados e DOIs recebidos no evento de 2014

1. POLOS DE APOIO PRESENCIAL: entraves em sua manutencao

Autor: Luciana Souza Santos Silveira

E-Mail: lucisouza2703@gmail.com

Luciana Souza Santos Telefone: 16988034914
Silveira luciana souza silveira

Rua Arnaldo Vitaliano, 150
apto 154 Ribeirdo Preto
14091220

Brazil

2. A TECNOLOGIA EDUCACIONAL A SERVICO DA
TRANSFORMAGAO

Autore SOCIAL

S

Prof. Me. Agostinho Fernando Adami


http://lattes.cnpq.br/7382207885588757
http://lattes.cnpq.br/7382207885588757

Profa. Esp. Luciana Aparecida Mani Adami

Prof. Dr. Elvisney Aparecido Alves

Claretiano- Centro Universitario E-

EAD Mail:

Agostinho Fernando Adami agostinhoadami@claretiano.edu.br
Rua 13 de maio Telefone: 16 999966767

216

Batatais

14300000

Brazil

3.EaD E O DILEMA DA EXPERIMENTAGAO NA FORMAGAO DE
PROFESSORES DE QUIMICA: APORTES SOBRE O TRADICIONAL E

AS NOVAS TECNOLOGIAS DIGITAIS NAS ATIVIDADES
LABORATORIAIS

Autores:
Thiago Bernardo Cavassani

Joana de Jesus de Andrade

Universidade de Sao Paulo - E-
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Ja fezalgum curso na modalidade de EaD?
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Setor de atuacao(EaD) profissional ?
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Ha quanto tempo(anos) trabalha com EaD?
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Como soube do Evento? (uma ou mais respostas)
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O que o/a motivou a participar do Workshop NPT (uma ou mais respostas)
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9 Producao académica — Tutoriais — 2016 (47 até o momento)

Fittres v  Esteano X

NPT

EDUCACIGRAL
Moodle - Como criar uma ltarefa

NPT

EDUCATIGRAL
Moodle - Come adicionar perguntas

NPT

EDUCACIGRAL
Woodk - Coms criar uma Wiki

I‘ l' '|||

boepet1+ @

NPT

EDUCATIGRAL

Mendeley - Como instalar ahar

:

NPT

EDUCACIGRAL

Tncel 2010 - Come copae wm grafios de tabels dodencs purs Woed

L

NPT

EDUCATIGRAL

Aproximadamente 47 resultados filtrados

Moodle - Como criar uma tarefa

NPT Educacional

2 semanas atras * 5 visualizagoes

Titulo: Moodie - Como criar uma tarefa Descrigdo: Neste video aprendemos como
criar tarefas no moedie Autor: Danilo Maglio

Moodle - Como adicionar perguntas

NPT Educacional

2 semanas atras * 5 visualizagoes

Titulo: Moodle - Como adicionar perguntas Descricdo: Neste video aprendemos como
adicionar perguntas & um questionario no

Moodle - Como criar uma Wiki

NPT Educacional

2 semanas atras * 4 visuaiizagoes

Titulo: Moodle - Como criar uma Wiki Descrigdo: Neste video aprendemos como criar
uma wiki no moodle Auter: Danila Maglio

Curso de Design Educacional - certificado USP - Inicio dia 1-5-16
Dutra Oliveira

3 semanas atras * 19 visualizacdes

Inscrigbes abertas USP certificado USP Design instrucional 4a edi¢do
www.npt:com.br.

Mendeley - Como instalar abnt

NPT Educacional

3 meses atrds * 63 visualizacGes

Titulo: Mendeley - Como instalar abnt Descrigdo: Neste video aprendemos a instalar
abnt no Word usando o plugin do Mendeley

Excel 2010 - Como copiar um gréfico de tabela dindmica para Word

NPT Educacional

6 meses atras + 69 visualizagbes

Titulo: Excel 2010 - Como copiar um grafico de tabela dindmica para Word Descrigdo
Neste video aprendemos copiar um gréfico

Moodle - Como enviar dudio

NPT Educacional

3 meses atrds * 15 visualizagdes

Titulo: Moodle - Como enviar audio Descrigdo: Neste video aprendemos a enviar
dudio no Moodle Autor: Danilo Maglio Sampaio-...

10 Producao académica — Projetos, Artigos e Anais

Membros fundadores

* José Dutra de Oliveira Neto (FEA-RP/USP) — Coordenador

* Projeto
2016 - Atual

PROJETO: MOOC ? Novo Paradigma na Universalizacao do Ensino



Descrigao: Diante da crescente diferengas nas oportunidades educacionais entre os paises desenvolvido e
os ndo desenvolvidos, surge a necessidade de novas abordagens que permitam diminuir estas diferencas.
Uma desta propostas é o MOOC (massive open online course) que permite um acesso aberto sem custo.
Apesar da oferta destes cursos pelos paises desenvolvidos, observamos que os mesmos ainda ndo atendem
as necessidades basicas dos paises ndo desenvolvidos. A proposta deste projeto é desenvolver uma nova
proposta de criacdo de cursos na modalidade MOOC que contemple as necessidades dos aprendizes
residentes nos paises ndo desenvolvidos e permita a sua adaptagdo para sua realidade local.. Situagdo: Em
andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: José Dutra de Oliveira Neto - Coordenador / Charlotte Nirmalani Gunwardena - Integrante.
Financiador(es): Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo - Bolsa.

2014 - Atual
PROJETO: Qualidade em EAD - OER Differentiation

Descrigao: OER Differentiation The term OER differentiation refers to unequal access/acquisition related to
OER. It?s the unequal access by some members of the society to OER, and the unequal acquisition of
related skills. The term means not only unequal access to OER, but also inequalities between groups of
people in the ability to use information available in the OER fully. We do not tend to focus only on access,
but to the content that addresses the needs of minority groups. Recognition of OER divide as a big issue,
may lead scholars, policy makers, and the public to understand the potential of the OER to improve
everyday life for those on the margins of society and to achieve greater social equity and empowerment.
Many countries have adopted policies to reduce the OER divide. For example, the United States have
increased public access to OER like open source materials from OpenCourseWare (OCW), Merlot, Coursera,
etc. In Brazil with have several initiatives like Veduca, Teacher?s Portal8 (Portal do Professor), International
Database of Educational Resources (Banco Internacional de Objetos Educacionais, Interactive Virtual
Network of Education ? Rede Interativa Virtual de Educagdo), SENAI, SEBRAE, UNICAMP, FGV online.
Regarding Brazil, the scenario for OER within the basic-education system, the statistics as presented
indicate that the educational resources have been used by teachers in different subject areas, although very
little has been said as to how, or how successfully (Santos, A.I., 2010) With respect to developing countries,
Hatakka (2009:1) comments that the open content is not being used by educational organization. This may
indicate that the solution from developed countries may not attend the needs of people from developing
countries that have different preconditions. In spite of the prevalence of such policies, there is an
insufficient understanding of whether and how such policies have reduced the OER divide between those
who have access and use to these OER and those.

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: José Dutra de Oliveira Neto - Coordenador / Elenise Maria Araujo - Integrante / Daryono
Daryono - Integrante / Judith Pete - Integrante.
Financiador(es): International Development Research Center - Auxilio financeiro.Nimero de orientagGes: 1

2014 - Atual
Projeto:: Modelo vivencial de aprendizagem intercultural em simuladores de empresas

Descrigao: A utilizacdo de simuladores no Ensino Superior € uma pratica comum em inimeras areas do
conhecimento por oferecer um ambiente seguro para experimentagées e vivéncias. Nos cursos de administragdo,
um tipo de simulador utilizado é o jogo de empresas, que possui caracteristicas adequadas para a aprendizagem
de competéncias interculturais. E recomendado que contemple essa competéncia, tanto por estudiosos, quanto
pelos 6rgdos reguladores do ensino superior dessa profissdo. Entretanto, os jogos de empresas existentes ndo
dispGem de instrumentos para a gestdo didatica da aprendizagem dessas competéncias. O propdsito dessa
pesquisa é a produgdo de um aparato de gestdo da aprendizagem intercultural para uso com jogos de empresas.
Sera utilizado o Modelo Vivencial de Aprendizagem Intercultural para conceber um sistema acoplavel a qualquer
jogo de empresas do ambiente web. Sera testado com alunos de culturas diferentes e os professores irdo utilizar
0 aparato como suporte didatico. O resultado esperado é que o sistema contribua no processo de
ensinoaprendizagem ao apontar para o professor em que atributos das habilidades estd havendo deficiéncias nas
quais ele podera atuar com procedimentos didaticos que julgar necessarios. E previsivel, também, que esse
sistema seja adequado para EAD, pela sua total aderéncia tecnoldgica com o ambiente web, contribuindo para a
formacdo de melhores profissionais com habilidades interculturais..

Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: José Dutra de Oliveira Neto - Coordenador / Luiz Antonio Titton - Integrante.



Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Auxilio financeiro.
NUmero de produgdes C, T & A: 2

* Publicacdes em periédicos

OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA DE; HUANG, W. ; Melli, N.C.A. . Online Learning: Audio or Text. Educational
Technology Research and DevelopmentJcr, v. 63, p. 555-573, 2015.

Marques Junior, E. ; OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA ; MARQUES, E. M. R. ; ROSANO, R. D..Otempo e a
disténcia: avaliagdo on-line das habilidades de administracdo do tempo. Cadernos de Pesquisa (UFMA), v. 22, p.
59-73, 2015.

SILVA, D. M. ; LEAL, E. A. ; PEREIRA, J. M. ; OLIVEIRA NETO, J. D. . Estilos de Aprendizagem e Desempenho
Académico na Educacdo a Distancia: Uma Investigacdo em Cursos de de especializagdo. Revista Brasileira de
Gestdo de Negdcios (Online) R, v. 7, p. 1300-1316, 2015.

* Publicacoes em Congressos

Titton, L.A. ; OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA DE . Experiential Artefact for Cross-Cultural Learning in Business
Games: first results. In: ISAGA/JASAG 2015, 2015, Kyoto. ISAGA/JASAG 2015, 2015.

OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA DE; Titton, L.A. . Autoavaliacdo,Avaliacdo por pares ? e avaliacdo do professor
sob a perspectiva de Bloom. In: 12th CONTECSI, 2015, Sdo Paulo. 12th CONTECSI, 2015.

OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA DE; Titton, L.A. . Self-, Peer- And Professor Assessment From A Bloom?s
Perspective. In: AAA 2015 anual meeting, 2015, Chicago. AAA 2015 anual meeting, 2015.

OLIVEIRA NETO, JOSE DUTRA DE; Titton, L.A. . Avaliacdo online feita por pares, auto avaliacdo e avaliagdo
pelo Professor na perspectiva de Bloom. In: 210 CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagao a Distancia,
2015, Bento Gongalves - RS. 21° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacdo a Distancia, 2015.

Adriana Backx Noronha Viana (FEA/USP) - Vice-coordenadora

O Projeto

2003 - Atual
Projeto Educagdo a Distancia - Estudo das Dimens0es: Pedagogia Virtual, Tecnologia da Comunicacdo e Processo
de Validagdo (Qualidade)

Descricdo: A educacdo a distancia, baseada em ambiente virtuais de aprendizagem, consiste em novas formas
de ensinar que podem propiciar um envolvimento e responsabilizagdo maior do aluno, desde que siga um
planejamento rigoroso. Trés componentes sdo basicas nesse planejamento: Pedagogia Virtual, Tecnologia da
Comunicacao e Processo de Validagdo (Qualidade). Assim, neste projeto de pesquisa, utilizando-se de conceitos
da area de Pedagogia, desenvolvimentos de Sistema de Informacdo, arcabouco tedrico de qualidade em servigos
e planejamento estratégico, tém-se refletido em formas de desenvolver cursos que garantam a qualidade e
sustentagdo dos mesmos..

Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacdo: (0) / Especializacao: (0) / Mestrado académico: (0) / Mestrado profissional: (0) /
Doutorado: (0) .

Integrantes: Adriana Backx Noronha Viana - Coordenador / Irene Kazumi Miura - Integrante / José Dutra de
Oliveira Neto - Integrante.

NUmero de produgbes C, T & A: 4
O Publicacdoes em Congressos

MANTOVANI, Daielly Melina Nassif ; Viana, Adriana Backx Noronha ; GOUVEA, Maria Aparecida . The
use of distance education tools in teaching statistics. In: 21st. Annual POMS Conference, 2010, Vancouver.
Anais do 21st. Annual POMS Conference, 2010.
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Membros temporarios

Claudio de Souza Miranda (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

2014 - Atual
Projeto: Educacdo a Distancia e Mercado de Trabalho

Situagdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduacgdo: (1) .

Integrantes: Claudio de Souza Miranda - Coordenador / José Dutra de Oliveira Neto - Integrante.

Ildelberto Aparecido Rodello (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

* Publicacoes em Congressos

ROMEIRO, B. O. ; RODELLO, I. A. . Caracterizacdo da Utilizacdo de Sistemas ERP Open Source por Empresas
Brasileiras e Estrangeiras. In: V Encontro de Administragao da Informacao - EnADI, 2015, Brasilia. Anais do V
Encontro de Administracdo da Informacdo - EnADI, 2015.

* Publicacoes em periddicos

POPOLIN NETO, M. ; AGOSTINHO, I. A. ; DIAS, D. R. C. ; RODELLO, I. A. ; BREGA, J. R. F. . A Realidade
Virtual e o Motor de Jogo Unity. Tendéncias e Técnicas em Realidade Virtual e Aumentada, v. 5, p. 9-23,
2015.

POPOLIN NETO, M. ; AGOSTINHO, I. A. ; DIAS, D. R. C. ; RODELLO, 1. A. ; BREGA, J. R. F. . A Realidade
Virtual e o Motor de Jogo Unity. Tendéncias e Técnicas em Realidade Virtual e Aumentada, v. 5, p. 9-23,
2015.

Membros associados

Luiz Antonio Titton (FEA-RP/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

2013 - Atual
Projeto: Experiential Model of Cross-Cultural Learning in Business Games

Descrigao: Context The use of simulators in Higher Education is common practice in many areas disciplines by
virtue of providing a safe environment for experimentation. In management courses, an established type of
simulator is the business game, which has characteristics suitable for learning intercultural competences. In
management education, the kind of simulators used perform the context of business games. Not only regulatory
agencies, researchers also recommend training in this competency. Gap Existing business games do not have
tools to manage the didactic learning of these competences. Objective The purpose of this research is to produce
an apparatus for managing intercultural learning, for use with business games. Methods The Experiential Model
of Cross-Cultural Learning Skills (MCCLS) will serve as a basis to design a system attachable to any business
game in the web environment. After the apparatus has been produced, it can be used students from different
cultures. Teachers will be able to use the apparatus to support intercultural learning. Results The expected result
is that the apparatus will help in the teaching-learning process by demonstrating to the teacher that there are
competence attributes with deficiencies. From these indicators, teachers can act with adequate didactic
procedures, as they deem necessary. It is likely, too, that this system is suitable for distance learning, by
availability in the web environment, contributing to the training of top professionals with intercultural
competences. Keywords: Management education, didactic tool, cross-cultural competences, business games.
Situagdo: Em andamento; Natureza: Outra.

Integrantes: Luiz Antonio Titton - Integrante / José Dutra de Oliveira Neto - Coordenador / Lani Gunawardena -
Integrante / Leah Hardesty - Integrante / Victor Law - Integrante.
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Numero de producdes C, T & A: 1
0 Publicacoes em Congressos

OLIVEIRA NETO, J. D. ; Titton, Luiz Antonio . Self-, Peer- And Professor Assessment From A Bloom?s
Perspective. In: AAA 2015 anual meeting, 2015, Chicago-USA. AAA 2015 anual meeting, 2015.

OLIVEIRA NETO, J. D. ; Titton, Luiz Antonio . Autoavaliacdo,Avaliagao por pares ? e avaliacdo do professor
sob a perspectiva de Bloom. In: 12th CONTECSI, 2015, S3o Paulo-SP. 12th CONTECSI, 2015.

Titton, Luiz Antonio; OLIVEIRA NETO, J. D. . Experiential Artefact for Cross-Cultural Learning in Business
Games. In: ISAGA/JASAG 2015, 2015, Kyoto-Japdo. ISAGA/JASAG 2015, 2015.

OLIVEIRA NETO, J. D. ; Titton, Luiz Antonio . Avaliacdo online feita por pares, auto avaliagdo e avaliacdo pelo
Professor na perspectiva de Bloom. In: 21° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacgdo a Distancia,
2015, Bento Gongalves-RS. 21° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educacdo a Distancia, 2015.

Amanda Ribeiro Vieira (IFSP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

VIEIRA, A. R.; NORONHA, A. B. . A formagdo para a docéncia universitaria em programas de pds-graduacdo
stricto sensu em Administracdo no Brasil. In: I Congresso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do IFSP ? I
CONEPT, 2015, Sertdozinho. Anais do I Congresso de Educagao Profissional e Tecnoldgica do IFSP ? I CONEPT,
2015.

Euro Marques Junior (EESC/USP) - 17/01/2014 a 17/01/2016

O Projetos

2011 - 2015
Projeto: Pré-Administracdo - Método Integrado de Formacdo e Capacitacdo de Docentes nas areas de
Administragdo Publica, Empresas e Setores Especificos e de Gestdo em suas diversas especialidades

Descricao: PROJETO CAPES - 2009-2014: Em linhas gerais, o presente trabalho busca elaborar e desenvolver um
método que integre todos os eixos relacionados com a profissao docente para professores na area de
Administracdo, possibilitando sua formagado e capacitacdo na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
(23038.032613/2009-21).

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Doutorado: (2) .

Integrantes: Euro Marques Junior - Integrante / José Dutra de Oliveira Neto - Integrante / CAZARINI, E. W. -
Integrante / Adriana Backx Noronha - Coordenador.

* Publicacoes em Congressos

MARQUES JUNIOR, E.; OLIVEIRA NETO, J. D. ; MARQUES, E.M.R. . MEASURING DIGITAL PROFICIENCY: A
SIMPLE APPROACH USING AN ON-LINE INSTRUMENT. In: 7th International Conference on Education and New
Learning Technologies, 2015, Barcelona - Espanha. EDULEARN15 Proceedings. Barcelona - Espanha: IATED
Academy, 2015. v. 1. p. 5107-5112.

* Publicacoes em peridodicos

MARQUES JUNIOR, E.; OLIVEIRA NETO, J. D. ; MARQUES, E.M.R. . PROFIX 3.0: INSTRUMENTO ON-LINE
PARA MEDIR A PROFICIENCIA DIGITAL DE ESTUDANTES DE CURSOS EAD. Paidéi@ (Santos), v. 7, p. 1-18,
2015.

MARQUES JUNIOR, E.; OLIVEIRA NETO, J. D. ; MARQUES, E.M.R. ; ROSANO, R. D. . O TEMPO E A
DISTANCIA: avaliagdo on-line das habilidades de administracdo do tempo. Cadernos de Pesquisa, v. 22, p. 5973,
2015.

* Capitulo de Livros
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